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OZ DEGERLENDIRME RAPORU



A. GENEL BIiLGILER

1. ILETISIM BILGILERI

S.U. Akéren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu Yeni

Adres Mah. Nurullah Ercan Sok. No:15 42060 - Akoren
/Konya

Telefon 0332461 2890

Fax 03324612892

E-posta akorenmyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/akoren_myo

Kep Adresi selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

2. YONETICILER VE GOREV DAGILIMI

Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Eray TULUKCU

Gorevi: Selguk Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim
faaliyetlerinin {iretkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalari

yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Miidiir Yardimeisi Ogr. Gor. Fazil SARAY

Gorevi: Selguk Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalarinda

Miidiire yardimci olur. Miidiir izinli oldugunda yerine vekalet eder.

Miidiir Yardimeisi Ogr. Gor. Mustafa AYDIN

Gorevi: Selguk Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalarinda

Miidiire yardimci olur. Miidiir izinli oldugunda yerine vekalet eder.




3. RAPORU HAZIRLAYANLARIN ADI VE GOREVI

Ogr.Gor. Fazil SARAY

Ogr.Gor. Mustafa AYDIN

Bedirettin YILDIZ

4. BOLUMLER VE BOLUM BASKANLARI

Program Adi

Boliim Baskam

Bilgisayar Programciligi

Ogr.Gor. Cengiz OZCAN

Bankacilik ve Sigortacilik

Ogr.Gor.Dr. Hale AKIN

Lojistik

Yerel Yonetimler

Ogr.Gor. Hatice SARAY

Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar1

Dr.Ogr.U. Mehmet Burak
CERAN

Elektronik Teknolojisi

Ogr.Gor.Dr. Serhat
SOYLU




5. ORGANIZASYON SEMASI
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B. MISYON VE ViZYON
1. MISYON

Mesleginin gerektirdigi evrensel, giincel nitelikte bilgi ile donanmis, ¢agin gerektirdigi kiiltiirel
birikime, iletisim becerisine sahip, paylasimci, katilimei, siirekli gelisen, problem ¢ozme
yetisinde ve ekip ¢aligmasi ruhuna sahip, vatanini ve milletini seven, toplumsal degerlere saygili

insan glicii yetistirmektir.
2. VIZYON

Toplam kalite yonetimi O6ziimseyen, girisimci, alaninda is diinyasinin talep ettigi bilgi ve
beceriye sahip ara elemanlar yetistiren, slirekli gelisen, yetistirdigi insan ve iirettigi bilgi ile
ornek alman, Ogrenciler ve calisanlar tarafindan tercih edilen bir Meslek Yiikksekokulu

olmaktir.



C. PROGRAMLAR VE AKADEMIK PERSONELE iLISKIN SAYISAL BiLGILER

Béliim Ad Prof.Dr. | Do¢.Dr. | Dr.Ogr.U. | Ogr.Gor.Dr | Ogr.Gor.
Bilgisayar Teknolojileri - - - 1 2
Finans Bankacilik ve

Sigortacilik _ _ ) : :
Yonetim ve Organizasyon - - - - 3
Muhasebe ve Vergi Bolim - - 1 - 2
Elektronik ve Otomasyon - - - 1 2
Halkla Tliskiler - - - - 1
Toplam - - 1 3 12

D. OGRETIM KADROSU YETERLILiGi

Okulumuz biinyesinde 1 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 12 Ogretim
Gorevlisi olmak iizere toplam 16 Ogretim elemani yer almaktadir. Ogrenci alimina agik olan
Bilgisayar programciligi, Bankacilik ve sigortacilik, Lojistik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,

Elektronik Teknolojisi programinda norm kadro geregi 3 6gretim elemani sarti saglanmaktadir.

Ayrica okulumuzda 13-B ile gorevli 2 6gretim elemani bulunmaktadir.

E. DANISMA KURULU

Ad1 Soyadi Unvani Gorevi
Prof.Dr. Eray TULUKCU Yiiksekokul Miidiirii Baskan
Ogr.Gor. Mustafa AYDIN Miidiir Yardimcist Uye

Ogr.Gor. Hale AKIN

Boliim Bagkani

Uye




Ali ALTUNTAS Koy Hizmetleri Emekli Genel Miidiirii Uye

Mustafa COLAKOGLU QNB Finansbank Karatay Sube Miidiirii Uye
Emekli Banka Miidiiri
Latif Uysal Uysal Elektrik Uye

F. EGITIM PROGRAMLARININ AMACLARI VE BU AMACLARA ULASMA
DURUMU

Bilgisayar Programcilig

Onlisans diizeyinde egitim-dgretim veren programimiz sektoriin teknik eleman gereksinimini
karsilamak ve Bilgisayar Programciligi konusunda nitelikli elemanlar yetistirmek amaciyla
egitim vermektedir. Programimizda, 6grencilerimize programlama alt yapisi ve problem ¢ozme
yetene8i kazandirmak amaciyla, temel programlama bilgileri iizerinde 6nemle durulmakta,
bunun yaninda degisen teknolojiye paralel olarak veri taban1 uygulamalari, gorsel programlama

dilleri, Internet programciligi, yerel ve genel aglar konularinda gerekli bilgiler verilmektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik

Programin amaci, iilkemizin finansal sistemi i¢inde biiyiik yer tutan bankacilik ve sigortacilik

sektorlerinde c¢alisacak, nitelikli Meslek Elemani yetistirmektir.

Lojistik

Programin amaci lojistik konusunda Tiirkiye’nin degisen ve gelisen kosullarina uygun, mezun
oldugu andan itibaren sektoriin her kolunda yer alabilecek kalifiye eleman yetistirmektir.
Sektoriin ihtiyaclar1 yoniinde hazirlanmis olan dersler, yabanci dil ve bilgisayar laboratuvarlari
ile desteklenmis, modern siniflarda yapilmaktadir. Ayrica ders programinda tiim tagima tiirleri
(karayolu, denizyolu, demiryolu, havayolu ve i¢ suyolu tasimaciligy) ile ilgili sektore yonelik

dersler bulunmaktadir.

Yerel YoOnetimler

Bu program, belediyeler ve 6zel idareler gibi yerel yonetim kurumlarinin g¢esitli birimlerinde

calisacak ara insan gilicii yetistirmeyi amaclamaktadir. Siyaset, hukuk, kamu yoOnetimi,




kentlesme ve cevre sorunlari konusunda egitim almis, cagdas, cevreci, stratejik kararlar
alabilen, analitik diisiinceye sahip, yenilik¢i, Ozgilir diislinebilen kalifiye meslek eleman

yetistirmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Icinde bulundugumuz c¢agda teknolojideki hizli gelismelerin beraberinde getirdigi birgok
olumlu gelisme uzaklarin yakin olmasina ve diinyanin kiigiilmesine yol a¢gmaktadir. Siirekli
gelisen, degisen ve karmasiklasan diinyada her sey gibi Muhasebe bilimi de gelismekte ve ilgi
alanlar1 genislemektedir. Buda nitelikli muhasebe elemanlarina olan ihtiyacin artmasina sebep
olmaktadir. Meslek Yiiksek Okulumuzda Muhasebe ve Vergi Boliimiinde muhasebe konusunda
hizmet veren, kamu ve 06zel sektér kuruluslarinin muhasebe ve finansman ile ilgili
boliimlerinde, mali miisavirlik biirolarinda istihdam edilmek iizere gerek teorik gerekse
uygulama noktasinda giincel bilgi ve teknolojilere ve yliriirliikte bulunan mevzuata hakim ara

elemanlar yetistirilmek amaclanmaktadir.

Elektronik Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi alaninda, sektoriin ihtiyaclarma yanit veren, bilimsel ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda gereken mesleki yetkinlikleri kazanmis nitelikli meslek elemanlarinin

yetistirmek.

G. PROGRAM CIKTILARI

Meslek yiiksekokulumuzdaki tiim programlarin ¢iktilari Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak olusturulmus ve iiniversitemizin Bologna ders igerigi
internet sayfasinda tanimlanmistir. Birim biinyesinde bulunan programlarin program ¢iktilari ve

kazanimlar https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler sitesi araciligiyla paylasilmaktadir.

Bilgisayar Programcilig

P.C. 1 Bilgisayar alanindaki temel kavramlari bilir.

P.C. 2 Bilgisayar sistemlerinde yeterli altyapiya sahip olur. Bu alandaki kuramsal ve
uygulamal1 bilgileri bilgisayar sistemlerinde kullanir. Bilgisayar sistemindeki problemleri
saptama, tanimlama ve ¢ozme becerisi kazanir. Bu amagla uygun yontem ve tekniklerini secer

ve uygular.

P.C. 3 Temel ve mesleki matematiksel konularda bilgi sahibi olur.




P.C. 4 Tirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi kazanir. Bir yabanci dili kullanarak
alanindaki bilgileri izler ve meslektaslar: ile iletisim kurar. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplari

hakkinda bilgi sahibi olur ve benimser.

P.C. 5 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslar ile iletisim

kurabilme becerisi kazanir.
P.C. 6 Arastirma yapma, program gelistirme ve sorunlara ¢oziim iiretme yeterliklerini kazanir.

P.C. 7 Yazilim planlama ve tasariminda gorev alir, yazilim sektoriindeki program iiretme

caligmalarinda grup i¢inde yonetsel olmayan gorevleri yerine getirir.
P.C. 8 Veri giivenligi ve saklanmasi ile ilgili gerekli tedbirleri alir.

P.C. 9 Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢aligabilme becerisi, sorumluluk alma

ozgliveni kazanir.

P.C. 10 Bilgisayarda karsilagilan yazilim ve donanim sorunlarini tespit eder ve uzmanlik

gerektirmeyen sorunlara ¢éziim getirir.
P.C. 11 Dijital ortamda gorsel grafik 6geleri ile ¢alisma becerisi kazanir.
P.C. 12 Analitik diisiinme yetenegi kazanir.

P.C. 13 Kelime islemci, hesaplama tablosu, sunu, veri tabani ve grafik tabanli tasarim
programlarim1 kurar, kullanir ve bu programlarin program gelistirme modiillerini kullanarak

program {iretir.
P.C. 14 istemci/Sunucu ortaminda veri taban1 yonetim sistemleri yazilimlar1 gelistirir.

P.C. 15 Istenen sistem icin gerekli mikro denetleyiciye algoritma ve akis diyagramm tasarlar,
program yazar ve ylkler.

P.C. 16 Sektorde gecerliligini koruyan kisisel bilgisayar isletim sistemlerini ve ag isletim
sistemlerini kullanir.

P.C. 17 Internet ortamma bilgi aktarmayi, internet sayfasi olusturmayi bilir, sunucu tarafli

calisan internet uygulamalar1 gelistirir.

P.C. 18 Mesleki ve etik sorumluluk bilinci tagir, bilisim uygulamalarinda meslek etiginin

gozetilmesi konusunda farkindaliga sahip olur.

Bankacilik ve Sigortacilik

P.C. 1 Mesleki etik ilkelere uygun davranma bilincine sahip olmak.




P.C. 2 Mesleginin gerektirdigi diizeyde bilgisayar kullanarak, meslegi ile ilgili ¢aligmalar
yapabilmek, bilgi depolayabilmek ve bu bilgiyi yerinde ve etkin kullanabilmek.

P.C. 3 Yazili ve sozlii iletisimde, Tiirk dilini ve en az bir yabanci dili etkin kullanabilmek.

P.C. 4 Calistiklar1 sektorde hukuki sorumluluklar1 yerine getirebilecek, ilgili mevzuati takip

edip uygulayacak bilgi ve donanima sahip olmak.

P.C. 5 Meslegi ile ilgili konularda, ferdi ve gerektiginde ekip halinde ¢alisma becerisine sahip

olmak ve sektorii ile ilgili yenilikleri takip ederek uygulayabilmek.

P.C. 6 Giinliik ticari faaliyetlerde sorunlara karsi pratik ¢6ziim bulmak ve dogru karar verme

becerisini kazanmak.

P.C. 7 Bankacilik ve Sigortacilik mesleklerinin temel kavramlarini anlama becerisine sahip

olmak ve calisma hayatinda etkin bir sekilde kullanabilmek.

P.C. 8 Ulke ekonomisi ve isletmeler agisindan, bankacilik ve sigortaciligin énemini anlamak

ve dogru ifade edebilmek.

P.C. 9 Bankacilik ve sigortacilik sektoriinde ve genel olarak da finans sektoriinde sorumluluk
iistlenebilmek ve yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi adina isyeri acip, calistirabilecek

niteliklere sahip olmak.
P.C. 10 Banka ve sigorta ile ilgili muhasebe islemlerini yapabilme yeterliligine sahip olmak.

P.C. 11 Is yasaminda, etkin iletisim kuran ve ikna becerisine sahip, miisteri iliskilerini etkin

kurabilecek yeterlilige sahip olmak.

P.C. 12 Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden- sonuc¢ iliskisine gore
degerlendirebilmek, hangi bilgiyi, nerede, ne zaman ve nasil kullanacagini bilen, Meslek

Eleman niteligine sahip olmak.

Lojistik

P.C. 1 Isletme, iktisat, hukuk, matematik, istatistik, muhasebe, dis ticaret gibi lojistikle ilgili

kuramsal ve uygulamali temel bilgilere sahip olur.

P.C.2 Alan ile ilgili konularda Tiirk¢e sozlii ve yazili iletisim becerilerini kazanir, sosyal
sorumluluk, etik degerler ve sosyal glivenlik haklari, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet,
kalite ve kiltiirel degerler, is¢i saglig1 ve giivenligi ile ¢evre koruma, temel hukuk bilgisi,
uluslararas1 ve ulusal hava, kara, deniz ve demiryolu tagimacilik ve ticaret hukuk bilgisi ve

bilincine sahip olur.




P.C. 3 Atatiirk ilkeleri konusunda yeterli bilince ve Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk,

evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip olur.
P.C. 4 Lojistik ile ilgili temel, giincel teknik bilgileri ve becerileri kullanir.

P.C. 5 Meslektaslar1 ile lojistik konularinda Tiirkge ve Ongériilen diizeyde Ingilizce olarak

yazili ve sozli iletisim kurar.

P.C. 6 Alanmin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte internet
teknolojileri, ofis, grafik ve proje yazilim ve donanimlarini kullanabilme becerisi ile birlikte

Lojistike 6zgii bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

P.C. 7 Lojistik ile ilgili verileri yorumlar ve degerlendirir, karsilasabilecegi sorunlara kanitlara
dayali ¢ozlim Onerileri gelistirir, bu Onerileri sorunun taraflariyla paylasir ve bu amacla

gerektiginde ekip olusturup sorumluluk iistlenir.

P.C. 8 Lojistik ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini segme, anlama, yorumlar ve
kullanma becerilerini gelistirerek 6grenmeyi 6grenir, kendini stirekli yenileme bilincini kazanir

ve yasam boyu uygular.

P.C.9 Lojistik ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi

asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun davranir.

P.C. 10 Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin performanslarini objektif olarak degerlendirir ve

denetler.

Yerel Yonetimler

P.C. 1 Yonetim alaninda bilgi sahibi olurlar
P.C. 2 Tiirkiye’nin yonetim yapisini tanirlar
P.C. 3 Yerel yonetimler alanindaki mevzuatlar bilir ve degisiklikleri takip edebilirler.

P.C. 4 Yerel yonetimlerin kent yasaminin diizenlemesine iliskin denetim yetkileri konusunda

uygulamaya dontik bilgi sahibidirler

P.C. 5 Tiirkiye’nin ve diinyanin giincel siyasi sorunlarmi takip ederek yorum yapabilecek

temel teorik bilgilere sahiptirler

P.C. 6 Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji, kentlesme ve
cevre sorunlar1 konularinda kuramsal ve uygulama alanlarinda ortaya ¢ikan yenilikleri takip

eder




P.C. 7 Yerel yonetimlerin kurum i¢i iletisim, insan kaynaklar1 ve mali durumlar1 hakkinda bilgi

sahibidirler

P.C. 8 Kamu hizmetlerinin sunumunda c¢abukluk, isabet ve vatandas memnuniyetinin dnemini

kavrayabilme

P.C.9 Takim calismasina uyumlu, insiyatif sahibi, yenilik¢i fikirlere acik ve analitik

diistinebilme

P.C. 10 Yasam boyu 6grenme ilkesine uygun olarak bilisim teknolojileri, temel bilgisayar
programlari ve kamu yonetimi alaniyla ilgili bilgi sistemleri ile bu alandaki yenilikleri takip

etme ve bunlar1 etkili bir sekilde kullanabilme

P.C. 11 Atatiirk ilke ve inkilaplarina duyarli, Tiirk dilini dogru kullanan, temel resmi

yazigmalar1 yapabilen ve temel bilgisayar okuryazarligina sahip kisilerdir.

P.C. 12 Kentleri etkileyen c¢evre ve kentlesme sorunlarmin ¢oziimiine iligkin fikir

gelistirebilirler

P.C. 13 Arastirma yontemleri hakkinda temel bilgilere sahip olarak, yerel yonetimler alaninda

bagimsiz arastirma yapma ve sunma yetenegini kazanirlar

P.C. 14 En az bir yabanci dil kullanabilme becerisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

P.C. 1 Hukuk, muhasebe, temel isletmecilik, yonetim ve alaninin gerektirdigi konularda yeterli

altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.

P.C. 2 Muhasebe alani ile ilgili uluslararasi literatiirii izleyebilecek ve iletisim kurabilecek

diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olur.

P.C. 3 Muhasebe, temel isletmecilik, yonetim ve alaninin gerektirdigi konularda yeterli

altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanir.

P.C. 4 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek

icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilir.

P.C.5 Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara

dayali ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme becerisine sahip olur.

P.C. 6 Alani ile ilgili mesleki ortam ve araglar1 kullanarak tasarim yapabilmek, plan ve proje




gerceklestirme becerisine sahip olur.

P.C. 7 Temel hukuk bilgisine sahip olarak problemlerin ¢6ziimiine bu dogrultuda yaklasabilir.
P.C. 8 Is yasaminda etkin iletisim kurma ve ikna becerisine sahip olur.

P.C. 9 Mesleki yasal mevzuati anlayabilme ve kullanabilme becerisine sahip olur.

P.C. 10 Tiirkce sozlii ve yazili iletisim becerilerini kazanmak, etkili iletisim kurma tekniklerine

hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olur.

P.C. 11 Kamu ve 06zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek

uygulama becerisine sahip olur.

P.C. 12 Alan ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve bilisim

teknolojilerini segebilir ve etkin kullanabilir.

P.C. 13 Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik

bilincine sahip olur.

P.C. 14 Is hukuku ve is giivenligi, ticaret hukuku, vergi hukuku, mesleki mevzuat ve kalite

bilincine sahip olur.

Elektronik Teknolojisi

P.C. 1 Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar ilgili teknik konularda teorik bilgiye sahiptir.
P.C. 2 Temel Elektrik ve elektronik prensipleri ve elektronik cihazlar hakkinda bilgiye sahiptir.
P.C. 3 Is giivenligi, isci saglhig1 ve cevre koruma bilgisi ve bilincine sahiptir.

P.C. 4 Elektrik-elektronik ile ilgili sorunlar1 saptama, sorunu tanimlama ve bunun neticesinde

uygun yontemler se¢gme yetenegine sahiptir.

P.C. 5 Elektrik-elektronik ile ilgili uygulamalar i¢in teknolojiye paralel olarak uygun teknik ve

araclar1 segme ve kullanma becerisine sahiptir.

P.C. 6 Mikroislemci sistemler, mikrobilgisayar sistemleri, dijital sistemler, Programlanabilir
Lojik Kontrol (PLC), endiistriyel kontrol ve otomasyon sistemlerini kullanma becerisine

sahiptir.

P.C. 7 Analog elektronik ve gii¢ elektronigi, elektrik motorlari, servo sistemler ve senkrolar

konusunda yetenek sahibidir

P.C. 8 Elektronik baski devre tasarimi yapabilme becerisine sahiptir.




P.C. 9 Bilgisayar ortaminda ofis programlarini degisik amagclar i¢in etkin bir sekilde kullanma

becerisine sahiptir.

P.C. 10 Yaptig1 uygulamalar ¢calisma arkadaslarina, tistlerine ve hizmet verdigi kisi ve gruplara

acik bir bicimde anlatma ve takim calismasi yapma yetenegine sahiptir.

P.C. 11 Genel yazilim gelistirme kavramlarini, ortamlarini ve yontemlerini tanima ve uygulama

becerisine sahiptir.
P.C. 12 Yazili ve sozlii iletisim kuracak yabanci dile sahiptir.
P.C. 13 Mesleki sorumluluk bilincine ve bilimsel etik degerlere sahiptir.

P.C. 14 Elektrik-elektronik ile ilgili sistem, sistem bileseni ya da siireci analiz eder, uygun

tasarim yapar ve bu tasarimi uygular.
P.C. 15 Mesleki ekipmanlari ve imalatci el kitaplarini kullanarak onarim ve kalibrasyon yapar.

P.C. 16 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve

kendini siirekli yenileme bilincine sahip olur.

H. KULLANILAN EGITIM PROGRAMI MODELI

Meslek Yiiksekokulumuzda Temel Ogretme Modelinin yani sira programlar arasinda farkl
oranlarda olmak iizere Proje Temelli Ogrenme Modeli de kullaniimaktadir. Baz1 derslerde de

Uzaktan Egitim metodu kullanilmaktadir.

i. OGRENCILERIN DERS, LABORATUVAR VE UYGULAMA GiBi OGRENME
ETKINLIKLERI

Yiiksekokulumuz On Lisans Programlarinin egitim programi ulusal ve uluslararasi
tiniversitelerin ilgili programlar ile karsilastirmaya ve programlar arasi / program i¢i (yatayve
dikey gegcis) gegislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde AKTS
kredileri her bir ders bazinda tanimlanmistir. Programda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine

dayali kredi degerleri Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda yayimlanmistir.

Egitim programinda teorik derslerin yani sira Ogrencilerin egitimi ve Ogretiminde rol
almalarini saglayacak uygulamali dersler de yer almaktadir. Uygulamali derslerde 6grenciler
ogrendikleri teorik bilgileri uygulamaya dokme becerisi kazanmanin yani sira yasayarak

ogrenme firsatin1 da bulmaktadirlar. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir ders




icin hedeflenen ders O0grenme ¢iktilarina ulasilmasini Glgebilecek sekilde tasarlanmakta;
dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in de sinavlar,
notlandirma, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullarinin saglanmasi gibi konular 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere gére uygulanmaktadir, ayrica Ogrencilerin, derslere
devamini veya simava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu da
“Selguk Universitesi Lisans ve On lisans Y&netmeligi” kamuoyuna acgik bir sekilde

degerlendirmektedir ve bu bilgiler ilgili web sitelerinde yer almaktadir.

J. OGRENCILERE VERILEN DANISMANLIK HiZMETLERI, YAN DAL, CiFT
ANA DAL VE DEGIiSIM PROGRAMLARI OLANAGI

Meslek yiliksekokulumuza kayitlar bittigi anda bir kayit olan 6grencilere danigman dgretim
eleman1 atamasi yapilarak “web” sayfamizda ilan edilmektedir. Ogrencilerimizin damsmanlari
okulun ilk bir iki haftas1 igerisinde ogrencilerle, Universitemiz Egitim-6gretim sinav
yonetmeligi, Ol¢me degerlendirme esaslar1 yonergesi, Yiiksekogretim oOgrenci disiplin
yonetmeligi, stajlar, yan dal, ¢ift ana dal ve degisim programlar1 hakkinda bilgilendirme
toplantilar1 yapmaktadir. Ayrica Ogrencilere okulda 2 yil boyunca alacaklari egitim ile
hedefleyebilecekleri is ve meslekler ile okul sonunda Dikey Gegis Sinavi ve bu sinav ile gecis

yapabilecekleri boliimler hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.
K. OGRENCILERE SUNULAN SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF OLANAKLAR

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize meslekleri ile ilgili konularda ve énemli giin-
haftalar ile ilgili konferans, panel ve teknik geziler diizenlenmektedir. Meslek yiiksekokulumuz
icerisinde yer alan Acik futbol, voleybol, basketbol, tenis sahasi ile kapali ¢ok amacli spor
salonumuz igerisinde turnuvalar diizenlemekte ve spor alanlarini kullanmalar1 tesvik

edilmektedir.

L. KUTUPHANE VE BIiLGIYE ERISiM HIZMETLERI

Meslek Yiiksekokulumuz igerisinde 2299 kitap yer alan ve 2019 yilinda yeniden tefris
edilen bir kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphane igerisinde ayrica &grencilerin arastirma ve
odevlerini yapabilmeleri icin 5 adet internete bagl bilgisayar yer almaktadir. Ogrencilerimize

Universitemiz online kiitiiphanesi ile kampiiste yer alan kiitiiphaneyi kullanmalar1 konusunda



bilgi verilerek tesvik edilmektedir.
M. MEZUNLARLA OLAN ILIiSKiLER

Ogrenciler mezun olurken genellikle iletisim bilgileri not almarak iletisimde kalmaya
calisilmakta, is imkanlar1 olustugunda onlara bilgi vermeye ¢alisilmaktadir. Béliim hocalari
tarafindan ziyaretler ve sosyal medya iizerinden bireysel iletisim saglanmaktadir. Ayrica

iiniversitemizin Mezun Bilgi Sistemi mevcuttur.

N. SUREKLI IYILESTIRME VE GELIiSTIRMEYE YONELIK FAALIYETLER

Yiiksekokulumuz, TSE tarafindan ISO 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMI kalite
belgesine sahiptir. Bu sebeple yilda bir kez TSE tarafindan dis denetim gergeklestirilmekte ve
kalite yonetim sistemimiz siirekli denetlenmektedir. Bu kapsamda kaliteyi arttirmaya yonelik

kalite hedefleri belirlenerek calismalar bu dogrultuda gergeklestirilmektedir.

Sektor temsilcileri, ¢alisanlar1 ve uzman kisiler davet edilerek panel konferans gibi toplanti
organizasyonlar1 ile kariyer giinii organizasyonlart yapilarak 6grencilerin konusunda uzman
kisilerle bulusturulmasi saglanmaktadir. Ayrica, d6grencilerin boliimlerine uygun olarak ¢esitli
teknik geziler diizenlenerek uygulamalar1 yerinde gérme imkani taninmaktadir. Bununla birlikte,
uygulama derslerinde 6grencilerin kendilerinin uygulama yapmalarina imkan saglanarak bilgi ve

becerileri arttirilmaktadir.



